
Mit dem Trainee-Programm 

Schlüsselqualifikationen 
erlernen: 

 Persönliche Kompetenz 
 Soziale Kompetenz 
 Geistliche Kompetenz 
 Leitungskompetenz 
 Methodische Kompetenz 
 Organisatorische Kompetenz 
 
→ Handlungskompetenz 

Trainee: Soziales Engagement fördern 

TRAINEE 

KARLSTR. 24/1                71638 LUDWIGSBURG 

FON: 07141 9542-820         FAX: 07141 9542-825 

WEB: WWW.EJW-LB.DE 

MAIL: INFO@EJW-LB.DE 



Das Trainee-Programm ist ein Schulungsprogramm, das 

Jugendliche in ihren Kompetenzen fördert. Es ergänzt das 

bestehende Kursprogramm des EJW.  Bisher läuft das Pro-

gramm schon erfolgreich in einigen Gemeinden. Nach dem 

zentralen Beginn des Kurses (StarterTag des EJW) begin-

nen überall die örtlichen Trainee-Gruppen. Die  ausgearbei-

teten Inhalte werden vom EJW komplett zur Verfügung ge-

stellt. Der EJW-Grundkurs in den Herbstferien kann in den 

Ablauf integriert werden, er ist abgestimmt auf die Vorerfah-

rungen der Teilnehmenden. Jugendliche ab 13 Jahren wer-

den dadurch über einen Zeitraum von einem Jahr kontinu-

ierlich begleitet. Sie bauen also mit am „Projekt Kirche“ in 

Gemeinde, CVJM oder Jugendwerk.   

WAS IST DAS TRAINEE-PROGRAMM? 

 Frühjahr: Infoveranstaltungen zum Trainee-Programm im KonfiUnterricht oder  

     KonfiElternabend  

 Samstag nach Ostern: zentraler EJW-StarterTag für alle Trainees 

 April/Mai: Beginn der Trainee-Abende in den Gemeinden 

 Herbstferien: EJW-Grundkurs für alle 

 Frühjahr: Trainee Abschluss (-Gottesdienste) in den Gemeinden 

 danach: mögliche Weiterbildung durch Kursmodule des EJW: Erlebnispädagogik, 

Basteltage, MA-Wochenenden, FreizeitleiterInnen-Kurse etc. 

ZEITLICHER ABLAUF: 

Was 
braucht‘s? 

 Ein kompetentes TraineeLeitungsTeam             
(in fast allen Kirchengemeinden im Kirchenbezirk LB gibt es               
TraineeGruppen. Weitere Infos dort im Pfarramt) 

 Werbung vor Ort für das Trainee-Programm 

 Durchführung der Trainee-Abende vor Ort 

 Praxisprojekte zur Verfügung stellen und begleiten 

 einen Trainee-Abschluss in der Gemeinde gestalten 

 mind. sechs Teilnehmende pro Gruppe finden 

 Zielgruppe: Konfirmierte und sonstige Interessierte bis 

ca. 16 Jahre 

Modell für eine Kooperation 

zwischen Bezirksjugendwerk 

TRAINEE 
KONKRET 
 
 regelmäßige Treffen 

alle 14 Tage 

 Dauer jeweils 90 min 

(je nach Gemeinde) 

 Durchführung in den 

vertrauten Räumen 

der Gemeinde vor Ort 

 Themen (siehe 

rechts) werden be-

handelt 
 Praxisphasen werden 

je nach Möglichkeit 

eingestreut 
 nach einem Praxisein-

satz wird ausgewertet 

INHALTE EJW- 
STARTERTAG 
 
 als Gruppe zusammen-

wachsen  

 Mitarbeiter-Sein in der 

evang. Jugendarbeit: 

Was heißt das? 

 ein Tag in einer großen 

Gemeinschaft erleben, 

die Lust auf mehr ma-

chen 

 Ort: in einem zentralen 

Gemeindehaus,  

EJW-
GRUNDKURS 
 
 Fortsetzung Glau-

bensgrundkurs 

 Andachten vorberei-

ten 

 Gruppenpädagogik 

 Kreatives 

 rechtliche Aspekte 

der Jugendarbeit 

 Teamwork und 

Kooperation 

 stärkende Gemein-

schaft der Großgrup-

pe erfahren 

TRAINEE VOR 
ORT TEIL 2 
 
 Erlebnispädagogik 

 Spielleitertraining 

 Umgang mit schwie-

rigen Kindern 

 Praxisprojekte 

planen und durch-

führen 

 Abschlussgottes-

dienst vorbereiten 

und durchführen 

TRAINEE VOR 
ORT TEIL 1 
 
 Kennenlernen und 

Gruppenregeln 

 Entdecken, was in dir 

steckt 

 Spieleabend 

 Glaubensgrundkurs 

 mein/e Kirchenge-

meinde/ CVJM/ 

Jugendwerk 

 Entwurf einer 

Gruppenstunde 

Wieso machst du beim Trainee mit? „Es wurde im Konfi-Unterricht vorgestellt. Ich fand es gut und habe 
mich angemeldet, weil ich gerne in der Gemeinde helfen will.“ 

Trainee: Soziales Engagement fördern 

TRAINEE -UND 
DANN? 
 
 Mitarbeit bei Ange-

boten der Gemein-

den vor Ort 

 Praxiserfahrung 

sammeln, Erlerntes 

vertiefen, reflektieren 

 Perspektiven gewin-

nen 

 Beziehungen stär-

ken und Gemein-

schaft fördern 

 

und Ortsgemeinde 
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